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ДОГОВОР № 17702017400180000070/82-145/2019
на оказание услуг по предоставлению труда работников (персонала)

г. Комсомольск-на-Амуре					 «___»_________2019г.

__________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Исполнителем, в лице ______________________________________, действующего на основании ______________, с одной стороны, и Публичное акционерное общество «Амурский судостроительный завод», именуемое в дальнейшем Заказчиком, в лице Генерального директора Кулакова Владимира Викторовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее по тексту именуемые Сторонами, заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательство оказывать услуги по временному направлению работников, максимальное количество и специальности которых определены в Техническом задании (Приложение № 8), с их согласия для выполнения определенных их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, а также под управлением и контролем Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить услуги и использовать труд работников Исполнителя в соответствии с их трудовыми функциями на период временного (до девяти месяцев) расширения производства у Заказчика.
1.2. Квалификационные требования к работникам (персоналу) Исполнителя, условия труда, место работы, содержание трудовой функции заказчика, срок привлечения работника указываются Заказчиком в письменной заявке (по форме согласно приложению № 1) и спецификации (по форме согласно приложению № 2), являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора.
1.3.	Настоящий договор заключается в целях реализации Заказчиком Государственного контракта, на выполнение строительных работ по объекту «Строительство многофункционального аварийно-спасательного судна мощностью 7 МВт. Многофункциональное аварийно-спасательное судно мощностью 7 МВт (проект MPSV06)». Государственный контракт заключен в соответствии с п.2 ч.1 ст. 93 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с единственным исполнителем, установленным Распоряжением Правительства РФ от 22.12.2018 г. № 2901-р.
Идентификатор государственного контракта 17702017400180000070.
2. Обязанности и права Сторон

2.1.  Обязанности Исполнителя:
2.1.1. Иметь аккредитацию частного агентства занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников (персонала). Частное агентство занятости должно быть зарегистрировано на территории Российской Федерации. Частное агентство не вправе применять специальные налоговые режимы. В случаях отказа об аккредитации, отказе в продлении аккредитации, приостановлении аккредитации, отзыве аккредитации уведомить Заказчика в течение 5 (пяти) дней после получения соответствующего Уведомления от Федеральной службы по труду и занятости. В указанном случае договор расторгается путем направления Заказчиком Исполнителю соответствующего уведомления. В 5-дневный срок с момента получения уведомления Исполнитель обязан отозвать направленный персонал за счет собственных средств.
2.1.2.  Осуществлять на основании письменной заявки подбор и направление в распоряжение Заказчика работников (персонал), квалификационные требования к которым, условия труда, место работ и сроки оговорены в заявке Заказчика.
Если по истечении 5 (пяти) рабочих дней с момента получения заявки Исполнитель не направит Заказчику свои мотивированные замечания по заявке, она считается принятой Исполнителем и подлежит исполнению в соответствии с условиями настоящего Договора.
Заявка Заказчика выполняется Исполнителем в срок не более 10 (десяти) рабочих дней при численности работников до 30 (тридцати) человек и в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней при численности свыше 30 (тридцати) работников.
Неисполнение заявки в сроки, указанные в абзаце втором подпункта 2.1.2. настоящего Договора, в полном или частичном объеме означает, что со следующего рабочего дня заявка считается недействительной по невыполненному количеству заявленных для направления работников.
Недействительность заявки по данному основанию не препятствует предъявлению Заказчиком Исполнителю неустойки в соответствии с п 5.3 договора, до момента исполнения новой заявки по той же номенклатуре профессий/специальностей.
По истечении срока, предусмотренного абзацем вторым подпункта 2.1.2. изменение периода, на который направляются работники (персонал), осуществляется путем оформления новой заявки либо на основании соответствующего письма Заказчика.
2.1.3. Обеспечить за собственный счет проживание работников в период работы у Заказчика.
2.1.4. Организовать за свой счет проезд направляемых работников до указанного Заказчиком места его нахождения/выполнения работ и обратно.
2.1.5. Самостоятельно (за свой счёт) обеспечить работников всеми необходимыми инструментами, СИЗ, спецодеждой и всем необходимым, связанным с осуществлением работниками профессиональной деятельности в рамках настоящего Договора.
2.1.6. Заключить с направляемыми работниками дополнительные соглашения к основному трудовому договору с условиями, соответствующими целям настоящего Договора и требованиям трудового законодательства Российской Федерации. В указанном дополнительном соглашении должны быть отражены данные о Заказчике, которые включают его наименование, ИНН Заказчика, а также о месте и дате заключения, номере и сроке действия договора о предоставлении труда работников(персонала). В трудовых договорах направляемых работников должно присутствовать условие о выполнении работником по распоряжению работодателя определенной трудовым договором трудовой функции в интересах, под управлением и контролем Заказчика и о праве принимающей стороны привлекать работника в установленном законом порядке к сверхурочной работе. В трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) между Исполнителем и работником должна быть предусмотрена обязанность работника соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, действующие у Заказчика.
2.1.7. Нести полную ответственность за выплату направленным работникам заработной платы и иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Исполнителя, при этом условия оплаты труда должны быть не хуже, чем условия отплаты труда работников Заказчика (принимающей Стороны), выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию.
2.1.8. Осуществлять расчет, начисление и уплату налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, начисляемых в связи с выплатой направленным работникам заработной платы и иными выплатами.
2.1.9. Являться налоговым агентом в отношении налога на доходы физических лиц по выплатам работникам и плательщиком в соответствии с законодательством Российской Федерации страховых взносов во все внебюджетные фонды (Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования), в том числе взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
2.1.10. Производить при поступлении от Заказчика письменного требования о замене работника, не соответствующего условиям настоящего Договора (требованиям, предусмотренным в заявке Заказчика), необходимую замену с момента поступления требования в течение 5 (пяти) рабочих дней на численность до 5 (пяти) работников и в течение 10 (десяти) рабочих (его) дней на численность свыше 5 (пяти) работников.
2.1.11. Возместить убытки в случае выявления факта хищения, причинения ущерба имуществу Заказчика действиями работника Исполнителя на основании оформленного двустороннего акта о причинении ущерба Заказчику (по форме согласно приложению № 3) в указанный Заказчиком срок на основании обоснованного расчета или вступившего в законную силу приговора/решения суда по факту нанесения ущерба Заказчику. Сумму ущерба Заказчик вправе удержать из ежемесячного расчета с Исполнителем.
2.1.12. Назначить ответственного представителя из числа направленных работников для осуществления контроля за соблюдением условий Договора в целом и предоставить Заказчику соответствующий приказ/распорядительный документ о назначении. Ответственный представитель обязан участвовать в оперативных совещаниях, проводимых Заказчиком, и выполнять решения, принятые на совещаниях в части, касающейся предмета Договора.
2.1.13. Исполнитель обязуется строго соблюдать требования Правил по технике безопасности, пожарной безопасности, при производстве работ находясь на территории предприятия. Специалисты исполнителя обязаны соблюдать требования пропускного и внутриобъектового режима, действующих у Заказчика. В случае нарушения специалистами Исполнителя обязанностей по соблюдению требований пропускного и внутриобъектового режима Заказчика, Исполнитель обязан уплатить штраф в размере 10000 (десять тысяч) руб. Факт нарушения специалистами Исполнителя указанных требований оформляется актом о нарушении пропускного и внутриобъектового режима по форме, принятой у Заказчика. Выплата штрафа производится в кассу Заказчика в течении 30 календарных дней с момента получения протокола Исполнителем, либо Заказчик вправе уменьшить размер оплаты за оказание услуг на сумму штрафа. Заказчик вправе лишить права прохода на территории предприятия нарушителя внутриобъектового или пропускного режима за однократное нарушение.
2.1.14. При направлении персонала для оформления и выдачи пропусков предоставить заверенную копию трудовой книжки подтверждающею трудоустройство у Исполнителя или заверенную копию срочного трудового договора с Исполнителем на направляемых работников, копии первой страницы паспорта и прописки работников.
2.1.15. Исполнитель обязан предоставить письменное согласие работников на обработку персональных, а также биометрических данных.
2.1.16. В случае отказа работника предоставлять согласие на обработку своих персональных данных, Исполнитель не направляет Заказчику такого работника для выполнения работ.
2.1.17. В случае расторжения трудового договора с работником Исполнителя, выполняющим работы на территории Заказчика, Исполнитель обязан в течение 1 (одного) рабочего дня с момента расторжения трудового договора письменно уведомить Заказчика для блокирования пропуска на территорию ПАО «АСЗ».
2.1.18. Открыть в территориальном органе Федерального казначейства отдельный лицевой счет для учёта операций не участника бюджетного процесса по исполнению Госконтракта, и письменно сообщить Заказчику реквизиты указанного счёта.
2.1.19. Соблюдать требования о казначейском сопровождении, в соответствии с Правилами казначейского сопровождения, утвержденными Правительством РФ.
2.1.20. Представлять в территориальный орган Федерального казначейства документы в соответствии с порядком санкционирования целевых средств органами федерального казначейства.
2.1.21. Выполнить в полном объеме иные обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
2.2. Права Исполнителя
2.2.1. Заменить с письменного согласия Заказчика конкретного работника из списка направленных работников в случаях, если подобная замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям и не оказывает существенного воздействия на качество выполняемой работы направленных работников.
2.2.2. Осуществлять контроль за выполнением Заказчиком условий настоящего Договора, включая обязательство Заказчика по созданию для направляемых работников безопасных условий труда.
2.2.3. Устанавливать заработную плату и размер иных выплат работникам по своему усмотрению с учетом требований законодательства Российской Федерации, внутренних локальных нормативных актов, при этом условия оплаты труда должны быть не хуже, чем условия отплаты труда работников Заказчика (принимающей Стороны), выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию. 
2.2.4. Отказаться от исполнения обязательств по настоящему Договору лишь при условии полного возмещения Заказчику убытков.
2.3. Обязанности Заказчика:
2.3.1. Сообщить Исполнителю о своем основном виде деятельности. Сообщать Исполнителю по его запросу о результатах специальной оценки условий труда и иные сведения, необходимые для определения тарифа и установления надбавок и скидок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предоставить по запросу Исполнителя информацию о характеристике условий труда на рабочем месте. Направлять в адрес Исполнителя заявки на предоставление труда работников с указанием количества и требуемой квалификации работников, в том числе уровня, профиля образования, наличия опыта работы, навыков и умений в определенном направлении трудовой деятельности, необходимых лицензий, аттестаций, разрешений (допусков), а также сроков командирования и другое.
2.3.2. Обеспечить своевременный прием направленных Исполнителем работников и обеспечить их работой в соответствии с их профессией и квалификацией, закрепить распорядительным документом за подразделением Заказчика, а также назначить лиц, ответственных за прием и организацию работ, контроль за ходом выполнения работ привлеченными работниками Исполнителя согласно условиям настоящего Договора. Обеспечить встречу прибывающих работников.
2.3.3. Выполнять установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда направляемых к нему работников Исполнителя. Соблюдать ограничения по приему работников, установленные п.п.12.14 ст.18.1 Закона № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
2.3.4. Обеспечить надлежащими, безопасными и соответствующими требованиям законодательства Российской Федерации условиями для выполнения направленными работниками согласованных трудовых функций.
2.3.5. Ознакомить направляемых работников с локальными нормативными актами Заказчика и провести вводный и первичный инструктажи по соблюдению требований техники безопасности и охраны труда с указанием норм и правил, действующих на территории Заказчика.
2.3.6. Самостоятельно (за свой счет) обеспечить работников помещениями (производственными и бытовыми) в рамках настоящего Договора. 
2.3.7. Оплатить оказанные Исполнителем услуги по предоставлению труда работников в полном объеме на условиях и в сроки, которые предусмотрены настоящим Договором.
2.3.8. Предупреждать в письменном виде заблаговременно в срок 10 (десять) дней Исполнителя об изменении условий Заявки. 
2.3.9. Вести совместно с ответственным представителем Исполнителя и обеспечить согласование ведомости учета отработанного времени (по форме согласно приложению № 5) с соответствующим оформлением сменно - суточных заданий. В течение трех рабочих дней после отчетного месяца/периода передать представителю Исполнителя один подписанный экземпляр ведомости.
2.3.10. Оформлять нарушения дисциплины труда (норм, правил, иных локальных нормативных актов Заказчика) работниками Исполнителя актом (по форме согласно приложению № 4) с отражением в подтверждающих документах.
2.3.11. Предоставить Исполнителю до начала работ необходимые выписки из инструкций о пропускном и внутриобъектовом режиме, установленном Заказчиком на территории выполнения работ, с которыми направляемые работники Исполнителя должны быть ознакомлены под роспись.
2.4. Права Заказчика:
2.4.1. Обратиться к Исполнителю с предложением поощрить кого-либо из направленных работников, добросовестно исполняющего возложенные на него обязанности. 
2.4.2. Потребовать от Исполнителя в случае увольнения кого-либо из направленных им работников (по любым основаниям, кроме виновных действий Заказчика) направить другого работника, соответствующего предъявленным в заявке требованиям. Замена должна быть осуществлена в течение 5 рабочих дней.
2.4.3. Отстранять работников Исполнителя от работы в случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации. О данном решении принимающая Сторона обязана незамедлительно известить направляющую Сторону по телефаксу, электронной почте или иным способом.
2.4.4. В случае нарушения специалистами Исполнителя Правил внутреннего трудового распорядка (Правила) Заказчика, на Исполнителя может быть наложен штраф в размере 2000 (две тысячи) рублей за каждый случай нарушения, который Исполнитель обязан уплатить. Факт нарушения специалистами Исполнителя указанных Правил оформляется актом о нарушении внутреннего трудового распорядка по форме, принятой у Заказчика. Выплата штрафа производится Исполнителем в кассу Заказчика в течении 30 календарных дней с момента получения соответствующего акта Исполнителем, либо Заказчик вправе уменьшить размер оплаты за оказание услуг на сумму штрафа.
2.4.5. В случае отстранения от работы по причине выявления факта нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсичного опьянения либо отсутствия на рабочем месте по причине болезни, нахождения в отпуске и/или иным причинам производить оплату Исполнителю за вычетом часов отстранения или отсутствия работников.
2.4.6. Требовать замены работника, не соответствующего условиям настоящего Договора. В таких случаях Заказчик вправе оформить распорядительный документ об отстранении от работы командированного работника на следующий день с даты оформления акта (по форме согласно Приложениям № 3 и № 4) и обратиться к Исполнителю с обоснованным требованием о замене работника.
2.4.7. Привлекать работников Исполнителя с их письменного согласия к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с соблюдением соответствующих требований Трудового кодекса Российской Федерации. При выполнении работ за пределами установленной продолжительности рабочего времени подать соответствующие заявки Исполнителю.
2.4.8. Прекратить доступ работников Исполнителя на территорию Заказчика при нарушении ими требований пропускного и внутриобъектового режима Заказчик.
3. Условия предоставления труда 

3.1. Стороны подтверждают, что ни один из работников, направленных Исполнителем по настоящему Договору, не состоит с Заказчиком в гражданско-правовых и/или трудовых отношениях. 
3.2. Направленные работники состоят в трудовых отношениях с Исполнителем. При этом направленные работники Исполнителя обязаны соблюдать требования Заказчика к организации работ, охране труда, пожарной безопасности, режиму труда и отдыха, иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ, а также выполнять нормы выработки/труда принятые у Заказчика, утвержденную  Заказчиком среднюю выработку по бригаде (цеху), обеспечивать соответствие качества выполняемых работ требованиям технической и нормативной документации Заказчика, не иметь медицинских противопоказаний к выполняемой работе, соответствовать заявленной квалификации, иметь достаточный опыт работы.
3.3. Период оказания услуг по предоставлению труда работников по настоящему Договору устанавливается в соответствии с подпунктом 2.1.2. на основании письменной Заявки Заказчика, принятой Исполнителем.
3.4. Расследование и учет профессиональных заболеваний работников Исполнителя и несчастных случаев Стороны осуществляют в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5. Заказчик не обеспечивает обучение и аттестацию сварщиков Исполнителя для выполнения работ, поднадзорных Классификационному обществу. Заказчик вправе провести проверку предоставленных сварщиков на соответствие их аттестации и квалификации.
4. Цена и порядок расчетов

4.1. Общая (максимальная) стоимость услуг по настоящему Договору составляет – ________________________ (_____________________________) рублей ___ копеек с учетом НДС 20%, исходя из количества объема работ, планируемых к выполнению предоставленным персоналом в количестве 8 000 нормо часов.
4.2. Общая стоимость услуг по настоящему Договору определяется как произведение стоимости нормо-часа и общего количества отработанных нормо-часов производственных рабочих. Общее количество нормо-часов производственных рабочих, устанавливается подписанными представителями обеих сторон производственными отчетами и производственными нарядами. Стоимость одного норма часа устанавливается единой для всего персонала, предоставляемого Исполнителем согласно Приложения № 6 и составляет ___________ (______________________________) рублей ___ копеек за один нормо-час с НДС. Оплата услуг управленческого персонала (в т.ч. но не исключительно мастеров, технологов, бригадиров) предоставленного Исполнителем учитывается в составе накладных расходов Исполнителя и отдельно Заказчиком не оплачивается. Учет рабочего времени указанной категории персонала ведется в Ведомости учета рабочего времени (Приложение № 5).
4.3. Стоимость нормо-часа согласовывается Сторонами в протоколе согласования цены (Приложение № 6).
4.4. Учет операций, связанных с исполнением обязательств по Договору, осуществляется на лицевом счете для учета операций не участника бюджетного процесса, открываемом Исполнителем в территориальном органе Федерального казначейства по месту нахождения Исполнителя в порядке, установленном Федеральным казначейством. Средства, выделенные на оплату услуг по настоящему Договору, подлежат казначейскому сопровождению.
4.5. Расчеты по Договору осуществляются с применением Казначейского обеспечения обязательств. Заказчик в течение 20 (двадцати) календарных дней с момента приемки услуг по акту сдачи-приемки выполненных услуг (Приложение № 7) и подписания его Заказчиком представляет Казначейское обеспечение обязательств в размере 100% стоимости оказанных услуг в порядке, установленном Министерством финансов РФ. При поступлении целевых средств по госконтракту на лицевой счет Заказчика, порядок расчетов может быть изменен по соглашению сторон путем отмены представления казначейского обеспечения, при этом казначейское сопровождение всех платежей по настоящему договору продолжится.
4.6. Перечисление целевых средств, полученных при исполнении Казначейского обеспечения обязательств, с лицевого счета Исполнителя на счета Исполнителя в банках, осуществляется после проведения территориальными органами Федерального казначейства проверки документов, подтверждающих факт оказания услуг, в соответствии с порядком санкционирования целевых средств органами федерального казначейства.
4.7. Оплата услуг Исполнителю производится за отработанные нормо-часы, установленные для производственных рабочих в производственных нарядах и производственных отчетах, подписанных представителями обеих сторон. В случае составления актов о причинении ущерба, актов о совершении дисциплинарного проступка и других документов, оформленных в соответствии с требованиями настоящего Договора, стоимость услуг подлежит уменьшению на сумму причиненного ущерба и/или штрафных санкций, установленных настоящим Договором.
4.8. Акт сдачи-приемки выполненных услуг составляется Исполнителем на основании подписанных представителями сторон производственных нарядов, производственных отчетов, Ведомости учета отработанного времени, актов о причинении ущерба, актов о совершении дисциплинарного проступка и других документов, оформленных в соответствии с требованиями настоящего Договора, и направляется Заказчику для подписания с приложением производственных нарядов и производственных отчетов.
4.9 Оплата оказанных услуг производится после приемки Заказчиком оказанных услуг на основании оригиналов счета, Акта сдачи-приемки оказанных услуг (по форме Приложения № 7 к настоящему договору) и счета-фактуры. Документы предоставляются в оригинале. Копии документов не могут служить основанием для выполнения расчетов.
Неверно оформленные счета считаются невыставленными и оплате не подлежат.
Для каждого платежа датой оплаты считается дата списания денежных средств с лицевого счета Заказчика.
Все оригинальные первичные бухгалтерские, финансовые и налоговые документы (Акт, счет-фактура, счет) должны быть предоставлены одновременно
4.10 Отсутствие любого из перечисленных документов исключает возможность приёмки и оплаты услуг. Услуги считаются не принятыми и оплате не подлежат.
5. Ответственность сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон обязательств по настоящему Договору она обязана возместить другой Стороне причиненные такими действиями убытки.
5.2. В случае просрочки перечисления Исполнителю причитающихся ему денежных сумм за предоставленные услуги по настоящему Договору Исполнитель вправе взыскать с Заказчика неустойку в размере 0,01 процента от суммы долга за каждый день просрочки, но не более 5 процентов от суммы долга.
5.3. За каждый случай неисполнения принятой заявки в установленный Договором срок Заказчик имеет право взыскать с Исполнителя штраф в размере 0,5 процентов от стоимости неисполненных услуг по соответствующей Заявке исходя из расчета: количество не предоставленных работников * цену нормо-часа * продолжительность работы, согласно заявке (количество часов) * 0,5 процентов, но не более 5% от суммы договора.
5.4. В случае простоя Исполнителя, возникшего по вине Заказчика, Заказчик обязан оплатить каждый час простоя по цене 2/3 стоимости одного нормо-часа, установленной настоящим договором, исходя из продолжительности одной смены 8 часов. Факт простоя подтверждается служебным письмом Исполнителя подписанным ответственным представителем Исполнителя визированным начальником цеха №2 ПАО «АСЗ», либо лицом его замещающим.
5.5. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Договором, которое не имеет стоимостного выражения, за исключением случаев, установленных в п.5.3, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы, в размере 10 000,00 рублей за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения.
5.6. В случае неуплаты Поставщиком неустойки (штрафа и/или пени) в течение срока, указанного в требовании Заказчика, последний вправе удержать сумму неустойки (штрафа и/или пени), исчисленную им в соответствии с настоящим разделом, из любых платежей, причитающихся Исполнителю в соответствии с условиями Договора.
5.7. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения ими своих обязательств по Договору.
5.8. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
6. Форс-мажор

6.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые возникли после заключения настоящего Договора и которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.
6.2. При наступлении обстоятельств, указанных в подпункте 6.1. настоящего Договора, каждая Сторона должна в течение пятнадцати рабочих дней известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, кроме того, должны быть приложены официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору.
6.3. Если Сторона не направит или несвоевременно направит извещение, предусмотренное в подпункте 6.2. настоящего Договора, то она обязана возместить другой Стороне настоящего Договора понесенные ею убытки.
6.4. В случаях наступления обстоятельств, предусмотренных в пункте 6.1. настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.
6.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в подпункте 6.1. настоящего Договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор либо изменить его условия, затронутые форс-мажорными обстоятельствами. 
7. Конфиденциальность

7.1.  Стороны принимают все необходимые меры для того, чтобы их работники, представители, правопреемники без предварительного согласия другой Стороны не передавали информацию третьим лицам о предмете и ходе исполнения работ, связанных с данным Договором, и всех соглашений и приложений к нему. При необходимости Стороны дополнительно оформляют соглашение о конфиденциальности.
7.2.  Сторона, получившая доступ к персональным данным, должна обеспечить конфиденциальность таких данных.
7.3.  Стороны Договора договорились считать конфиденциальной информацию, относящуюся к субъекту персональных данных: фамилию, имя, отчество, год, месяц, число и место рождения, паспортные данные, профессию, должность, образование, ученую степень, домашний адрес, абонентский номер домашних и мобильных телефонов, семейное положение, фотоизображение работников сторон, а также фамилию, имя, отчество, год, месяц, число и место рождения членов семьи работников Сторон.
7.4.  Конфиденциальная информация о персональных данных работников Сторон может передаваться в устной, письменной, электронной и иной форме.
7.5.  До передачи персональных данных контрагенту Сторона, располагающая персональными данными, должна получить письменное согласие субъекта персональных данных на их обработку контрагентом. Сторона, передавшая персональные данные, обязана вместе с персональными данными представить контрагенту письменное согласие субъекта персональных данных на их обработку контрагентом.
7.6.  Сторона, получившая доступ к персональным данным, обязана принять необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий.
8. Разрешение споров

8.1.  Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться в претензионном порядке. Направление письменной претензии обязательно. Срок рассмотрения претензий 30 дней. 
8.2.  При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В судебном порядке спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде Хабаровского края.
9. Изменение и прекращение договора

9.1.  Настоящий Договор может быть изменен по письменному соглашению Сторон, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. Заказчик в любое время до окончания срока действия договора вправе отказаться от услуг Исполнителя, направив ему соответствующее уведомление не менее чем за 5 рабочих дней. 
9.2.  Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями Сторон.
9.3.  Все уведомления и сообщения в рамках настоящего Договора должны направляться Сторонами друг другу в письменной форме. Сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они направлены заказным письмом, по телеграфу, телетайпу, телексу, телефаксу, электронной почте или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам Сторон с получением под расписку соответствующими должностными лицами.
9.4.  Настоящий Договор вступает в силу с даты подписания и действует до 31 декабря 2019г. Окончание срока действия Договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение, а равно от выполнения обязательств, не исполненных на дату окончания срока действия Договора. Под неисполненными обязательствами Исполнителя на дату окончания Договора, стороны понимают обязательства Исполнителя по исполнению заявок Заказчика, поданных до даты окончания срока действия договора, но не исполненных к моменту его окончания.

10.	Антикоррупционная оговорка

	10.1.	 Настоящая оговорка отражает приверженность Сторон Договора, их аффилированных лиц, работников и посредников принципам открытого и честного ведения бизнеса, направлена на минимизацию рисков вовлечения указанных лиц в коррупционную деятельность, а также на поддержание деловой репутации Сторон договора на высоком уровне. 
10.2.	 Стороны пришли к обоюдному согласию о необходимости подписания Антикоррупционной оговорки, Стороны подтверждают, что решение о подписании является добровольным и осознают смысл и последствия нарушения условий настоящего соглашения. 
10.3.	  Стороны Договора подтверждают, что ведут легитимную хозяйственную деятельность и имеют только законные источники финансирования.
10.4.	 Стороны Договора обязуются соблюдать, а также обеспечивать соблюдение их аффилированными лицами, работниками и посредниками, действующими по договору, настоящей оговорки, а также оказывать друг другу содействие в случае действительного или возможного нарушения ее требований. 
          10.5.	 Стороны Договора, обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, работники и посредники, не совершали прямо или косвенно следующих действий при исполнении Договора: 
-платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (услуги) и т.д. публичным органам, должностным лицам, лицам, которые является близким родственниками публичных органов и должностных лиц, либо лицам, иным образом, связанным с государством, в целях неправомерного получения преимуществ для Сторон Договора, их аффилированных лиц, работников или посредников, действующих по договору. 
-платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно выполнить работы (услуги) и т.д. работникам другой Стороны, ее аффилированных лиц, с целью обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить какие-либо гарантии, ускорить существующие процедуры и т.д.).
-не совершать иных действий, нарушающих действующее антикоррупционное законодательство, включая коммерческий подкуп и иные противозаконные и неправомерные средства ведения бизнеса.
10.6. В случае возникновения у Стороны договора подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений оговорки, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме и имеет право приостановить исполнение обязательств по Договору до получения подтверждения от другой Стороны, что нарушение не произошло или не произойдет. Подтверждение должно быть направлено в течение пятнадцати рабочих дней с даты получения письменного уведомления. Стороны обязуются совместно вести письменные и устные переговоры по урегулированию спорной ситуации.
10.7. В случае наличия подтверждений (доказательств) нарушения одной Стороной настоящей оговорки другая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о расторжении.

11. Заключительные положения

11.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
11.2. Уполномоченным представителем Заказчика является Отдел внешней кооперации ПАО «АСЗ» в лице его руководителя, Исполнителя – __________________________ в лице его руководителя. 
11.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
11.4. Все приложения, дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью Договора с момента их подписания обеими Сторонами.
12. Приложения к договору

Приложение № 1. Форма заявки.
Приложение № 2. Форма спецификации.
Приложение № 2.1. Перечень необходимых документов.
Приложение № 3. Форма акта о причинении ущерба.
Приложение № 4. Форма акта о совершении дисциплинарного проступка.
Приложение № 5. Форма ведомости учета отработанного времени.
Приложение № 6. Протокол согласования цены.
Приложение № 7. Форма акта сдачи–приемки выполненных услуг.
Приложение № 8. Техническое задание.

13.  Реквизиты и подписи сторон:
Исполнитель:						Заказчик:
	
	Публичное акционерное общество
«Амурский судостроительный завод»
Краткое наименование: ПАО «АСЗ»
Хабаровский край г. Комсомольск-на-Амуре
ул. Аллея Труда, д.1
ИНН 2703000015 КПП 270301001
ОГРН 1022700514605
ОКПО 08848824 ОКВЭД 35.11.9
Телефоны: (4217)-57-34-83, (4217)-54-91-00
электронная почта: email@amurshipyard.ru

Банковские реквизиты:
УФК по Хабаровскому краю
(ПАО «АСЗ» л/сч 41226001380)
Отделение Хабаровск г. Хабаровск
681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, Аллея Труда, 1
Р/с 40501810100001000001
БИК	040813001

	



	


М.П.
«______»___________2019 г.
	
Генеральный директор
________________/В.В. Кулаков/
М.П.
«_____»_____________2019 г.





Приложение № 1. Заявка – форма
	Приложение № 1
[bookmark: OLE_LINK1]к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от ________ 2019 г.
Форма заявки


ЗАЯВКА № ___

в ____________________ о потребности ПАО «АСЗ»  в работниках 
от «___»_____________20__ г.

	№.
	Специальность, профессия
	Количество, человек
	Продолжительность работы
(дата начала 
и окончания работ)
	Дополнительные требования к квалификации
	Условия труда 
у Заказчика
	Место работы
	Содержание трудовой функции 

	
	
	Вновь
	Продление
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	



Местом предоставления услуг (осуществления работ направленными работниками) по настоящему Договору является местонахождение Заказчика по адресу:

Директор производства  ПАО «АСЗ»	____________	________________ 




Исполнитель_________________				Заказчик_____________________
Приложение № 2. Спецификация – форма
	Приложение № 2
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019от __________ 2019 г.
Форма спецификации



СПЕЦИФИКАЦИЯ № ____ от ____________ 20__ г.


Во исполнение Договора № ____________________________ от «____» _____________ 20__ г., в соответствии с Заявкой Заказчика № ____________ от _______________ 20__ г. Исполнитель направляет следующих работников для участия в производственном процессе в интересах, под управлением и контролем Заказчика:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество направляемого работника
	ИНН
	Специальность
	Разряд
	Период оказания услуг/выполнения работ
	Паспортные данные
	Место регистрации
	Заключение 
о периодическом медицинском осмотре

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Уполномоченное лицо Исполнителя             ___________	________________







Приложение № 2.1.
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019от __________ 2019 г.

Перечень, необходимых документов, которые должны быть предоставлены по каждому работнику

	Наименование документа
	Статус

	Копия трудовой книжки
	Да

	Документ, подтверждающий квалификацию (диплом, свидетельство и т.д.)
	Да

	Копии разрешительных документов, связанные со спецификой работы и охраной труда

	протокол инструктажа на рабочем месте
	Не требуется 

	протокол по периодической проверке знаний охраны труда 
	Не требуется 

	правила безопасных приемов труда ГОМ (газопламенная обработка материалов в закрытых помещениях)
	Да

	ПТМ (пожарно-технический минимум)
	Да

	разрешительные документы на выполнение работ с источниками ионизирующего излучения
	Не требуется 

	разрешительные документы на выполнение работ в зоне строгого режима
	Не требуется 

	сведения о прохождении работниками обязательного медицинского осмотра, действительные в период предоставления услуг, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. № 302Н
	Да

	Копия справки о форме допуска работника к государственной тайне
	Не требуется 

	Письменное согласие каждого работника на обработку персональных данных.
	Да



Примечание:
В столбце «Статус» перечня необходимых документов указывается следующая информация:
«Да» - документы предоставляются по всем работникам;
«Требуются для профессий» - документы предоставляются только для работников определенных профессий, профессии указываются;
«Не требуется» - данный документ не требуется предоставлять.

Исполнитель														Заказчик				
2

Приложение № 3. Акт о причинении ущерба – форма
	Приложение № 3
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от __________ 2019 г.
Форма акта о причинении ущерба




АКТ №___
о причинении ущерба имуществу ПАО «АСЗ» работниками ________________

от «___»_____________20__ г.
	
По результатам совместного внутреннего расследования комиссией с участием представителя Исполнителя установлено, что в период _________________________ работником ____________________ причинен ущерб имуществу ПАО «АСЗ» на общую сумму __________________ рублей (я).
Перечень и стоимость ущерба:
	№ п/п
	Наименование имущества
	Количество, единица измерения в родительном падеже
	Стоимость, рублей

	
	
	
	

	
	
	
	



Исполнитель обязуется оплатить стоимость причиненного ущерба в течение 5 (пять) рабочих дней с даты получения счета, выставленного Заказчиком на основании Договора и настоящего акта. 
Приложение: копия акта внутреннего расследования от «__»  _____ 20____г. №________. 

	От Исполнителя:

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	



	От Заказчика:

	

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






Исполнитель_________________				Заказчик_____________________

Приложение № 4. Акт о нарушении дисциплины труда – форма
	                                   



Приложение № 4
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от __________ 2019 г.
Форма акта о совершении 
дисциплинарного поступка


	

АКТ №_____ от «___» _____________20__ г.

о совершении дисциплинарного проступка работником _______________________

В ходе выполнения обязательств по Договору № ____________________________ от ____2019г. работник(и) Исполнителя совершил(и) нарушения трудовой дисциплины, повлекшие согласно трудовому законодательству Российской Федерации соответствующие меры 
и последствия, а именно:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Профессия, специальность
	Вид нарушения дисциплины
	Период нарушения
	Обоснование и принятые меры

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Приложение: копии акта (ов) о совершении указанными работниками  дисциплинарного проступка (ов) и все документы, оформляемые в таких случаях согласно требованиям трудового законодательства Российской Федерации.

	От Исполнителя:

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	



	От Заказчика:

	

	Начальник отдела кадров ПАО «АСЗ»
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела внешней кооперации ПАО «АСЗ»
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






Исполнитель_________________				Заказчик_____________________




Приложение № 5. Ведомость учёта отработанного времени – форма
	
	
	Приложение № 5
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от ________ 2019 г.
Форма ведомости учета отработанного времени


Ведомость учета отработанного времени 
привлеченными работниками _______________________ в цехе № _____________
в _______ 20___ года по Договору № __________________________________ от «___» _______ 20___ г. 
[image: ]
	Всего отработано чел/часов _____________     __________________________________________

	(прописью)

	Выработка составила (справочно) _____________     ________________________________________________

	(прописью)

	От Исполнителя:
	От Заказчика:

	
	

	Представитель Исполнителя
	
	
	
	
	
	
	
	Нач. отдела внешней кооперации
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор производства
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Начальник отдела кадров
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Нач. подразделения
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	
	(должность)  
Начальник БОТиЗ подразделения
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата) 




	
	
	
	
	
	
	
	
	(должность)
Начальник участка подразделения
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



	
	
	
	
	
	
	
	
	(должность)
Табельщик подразделения
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


	
	
	
	
	
	
	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






	Приложение № 6
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от ___________ 2019 г.



	УТВЕРЖДАЮ:
 
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор ПАО «АСЗ» 

                                       /В.В. Кулаков/

	М.П.
	
	М.П.

	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	«      »
	
	
	20
	
	г.



ПРОТОКОЛ № ____ от __________________________ 20___ г.
согласования стоимости 1 нормо-часа 
по Договору на оказание услуг № 17702017400180000070/82-145/2019
от «___»______________20___г.

	№
	Статьи затрат
	Расчетный норматив
	Стоимость нормо-часа, рублей

	
	
	
	

	1.
	Затраты на оплату труда
	п.п.1.1 + п.п.1.2
	

	1.1
	ОЗП производственных рабочих
	___ руб.
	

	1.2
	ДЗП производственных рабочих
	___ %
	

	2.
	Страховые взносы на обязательное социальное страхование
	___ %
	

	3.
	Накладные расходы = (ОХР+ОПР)
	_____%
	

	4.
	Себестоимость
	п.1+п.2+п.3
	

	5.
	Рентабельность
	__ % от п.1+п.2+п.3  
	

	Итого стоимость часа (без НДС)
	

	Итого стоимость часа (с НДС)
	


____________________

Настоящий Протокол является неотъемлемой частью Договора на оказание услуг № 17702017400180000070/82-145/2019 от «______» __________ 20___г. и действует с момента подписания настоящего Договора. Стоимость 1 нормо-часа подлежит пересмотру в случае изменения ценообразующих факторов.



Начальник отдела ценообразования Исполнителя	 __________________________
Начальник ПЭО Заказчика _______________________________________________




Приложение № 7. Акт сдачи – приёмки выполненных услуг - форма
	Приложение № 7
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от ____________ 2019 г.
Форма акта сдачи-приемки
оказанных услуг



	УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор ПАО «АСЗ»

                                         В.В. Кулаков
	
	УТВЕРЖДАЮ:


	М.П.
	
	М.П.

	«       »
	
	
	20
	
	г.
	
	«       »
	
	
	20
	
	г.



АКТ №17702017400180000070 - ____ от _____________20___ г.
сдачи-приемки выполненных услуг
по Договору № ___________ от ___________20___ г.

Общество ПАО «АСЗ», именуемое по Договору Заказчиком, и общество _______________________, именуемое (ый, ая) по Договору Исполнителем, оказало Заказчику, а Заказчик принял услуги по предоставлению специалистов для выполнения работ на заказах Заказчика.
Услуги оказаны Исполнителем в установленные сроки в полном объеме с должным качеством, замечаний нет.
Объем услуг согласно производственному отчёту и нарядам на заказе №_______________ составляет __________________(_____________) часа в __________ 20__ г., а согласно ведомости учёта отработанного времени, составляет _______________ (____________________) часа.
Расчет цены услуг по производственному отчёту и нарядам составляет:
Таблица 1
	№
п/п
	Наименование видов услуг
	Количество
часов
	Коэффициент выполнения норм времени (справочно)
	Договорная цена без НДС за нормо-час
	Цена услуг с НДС (гр.3*5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Сумма причиненного ущерба составляет:
Таблица 2
	№
п/п
	Наименование видов услуг
	Количество

	Цена ущерба
	Основание (акт№)

	1
	2
	3
	4
	5


Стоимость услуг, подлежащих оплате:
Таблица 3
	№
п/п
	Наименование видов услуг
	Цена услуг с НДС

	
	
	



Окончательная стоимость услуг за ____________________________20___ года составляет ___________ рублей ____копеек (_____________
_________________________________), в том числе НДС - ______________________________  рублей (я) _____________________копеек (а).
Настоящий акт составлен для оплаты услуг в соответствии с условиями Договора № ________________________________ от ______2019г. и на основании подтверждающих документов:
Производственных отчётов и нарядов за ____________________ 20____г.;
Ведомостей учёта отработанного времени за ____________________ 20____г.;
Актов о причинении ущерба № _____ от ______ на ______ л.  в ______ экз.

Стоимость услуг за ______________ 20____ года составляет _____________ рублей ____ копеек (____________________________________________________), в том числе НДС - ____________ рублей ________ копеек.
	

Подписи Сторон:

	От Исполнителя:

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	



	От Заказчика:

	

	Начальник отдела внешней кооперации ПАО «АСЗ»
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)





Исполнитель_________________		Заказчик_____________________



Приложение № 8
к Договору № 17702017400180000070/82-145/2019 от ____________ 2019 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

на оказание услуг по предоставлению труда работников для работы на судостроительном заказе гражданского назначения зав. № 00360 проекта MP SV06 на территории ПАО «АСЗ» Хабаровский край г. Комсомольск-на-Амуре

1. Предмет договора: Исполнитель обязуется направить работников, состоящих с ним в трудовых отношениях, с их согласия для выполнения определенных их трудовыми договорами трудовых функций, а также под управлением и контролем Заказчика для работ на судостроительном заказе гражданского назначения зав. № 360 проекта MP SV06 на территории ПАО «АСЗ», г. Комсомольск-на-Амуре.

1. Требующиеся специалисты: На период с даты заключения договора по 31 декабря 2019 года требуются: 8 трубопроводчиков судовых не ниже третьего разряда, 5 слесарей монтажников судовых не ниже третьего разряда. Характер работ: работы судостроительного профиля по выполнению трубопроводных работ на заказе гражданского назначения.

1. Срок мобилизации персонала – в течение 10 дней с момента получения заявки.
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